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"Nya LAS" borjade galla 30 juni 2022 och ar fullt tillampbar fran
1 oktober 2022. Efter det datumet ska nya LAS tillampas pa alla
arbetsrattsliga situationer och tvister.

Har kommer lite matnyttig information
som ni kan behdva tinka pa. Ar din arbetsplats
ansluten till
kollektivavtal ar det
nagra av dessa punkter
som kan vara

annorlunda for er.

Anstallningsform

Normen for alla anstallningar blir heltid (4 a8)
Om ni vill anstalla pa deltid ar det viktigt att tdnka pa att ett anstallningsavtal alltid avser
heltid, om inte ndagot annat har avtalats. Ange darfor tydligt i avtalet om det avser deltids-
anstallning. Vid deltidsanstallning ska skalen for det meddelas skriftligen vid anstallningens
ingdende eller inom tre veckor fran att arbetstagaren begart det

Sarskild visstidsanstallning (5 8)

Allman visstidsanstallning andras nu till sarskild visstidsanstallning, vilket innebar att om ni
har en anstalld som varit anstalld mer an tolv manader under en femarsperiod sa évergar
den till att bli tillsvidareanstalld.

Om er anstalld under en period haft flera pa varandra féljande anstallningar (av olika typ;
sarskild visstid, vikariat eller sdsongsarbete) dvergar aven den anstallningen till tillsvidare-
anstallning da den sammanlagda tiden éverstiger tolv manader (5 a8)

Om du har en anstalld som haft tre eller fler sarskilda visstidsanstallningar under en manad
sa raknas aven tiden mellan anstallningarna som anstallningstid. (3 § st 2)

Upphorande av sarskild visstidsanstallning (15 8)
Senast en manad innan anstallningens slutdatum maste ni meddela arbetstagaren att an-
stallningen inte kommer fortsatta.

Det har blir aktuellt om den anstallde arbetat hos er 12 manader under tre ar eller sam-
manlagt mer an nio manader i en sarskild visstidsanstallning under de senaste tre aren eller
varit sasongsanstalld sex manader under tva ar.

att avgdra om
anstallning 6vergatt till en
dareanstallning enligt den

nya lydelsen ska tiden from
1 mars 2022 beaktas.

Om du har anstallda som har en visstidsanstallning som pabdrjats
innan 1 oktober 2022 sa évergar dennes anstallning till en tillsvidare
efter 24 manader.

Om du har anstallda som har en visstidsanstallning som pabérjats
innan 1 oktober 2022 sa 6vergar det till en sarskild visstidsanstallning -

vad galler regler om foretradesratt och besked om anstallning.

Anstalld via
bemanningsfo

ning av arbetstagare)

b Vill ni inte erbjuda

ing motsvarand

m ni skriver avtal med konsulten upphér avtalet

oretaget nar anstallningen hos er borj

~ Alla dessa regler (om anstalld

genom avtal med huvu
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Uppsagningskriterie
sakligt skal 7 §

For att 6ka forutsagbarheten vid uppsagning p.g.a. arbetsbrist eller
personliga skal finns nu ett krav pa "sakliga skal".
Prévningen av huruvida sakliga skal foreligger utgar fran om den an-
stallde tillrackligt allvarligt brutit mot anstallningsavtalet, vilket ses
over genom en helhetsbedomning utifran praxis.

Om bedémningen blir att den anstallde har asidosatt sina skyldig-
heter behdver ni inte gora en bedémning av dennes intresse av att
behalla tjansten, gora en prognos for framtiden och gallande majlig-
heten att den anstallde struntar i sina ataganden.

Innan ni kan saga upp anstallda ska forst ni vidta mindre
ingripande atgarder sasom:

« Stédjande atgarder

* Varna om att anstéallningen ar i fara

* Omplacering

Ni anses ha uppfyllt omplaceringsskyldigheten om ni erbjudit ompla-
cering eller att omplacering genomférts. Ni behdver inte fortsatta er-

bjuda omplacering om den anstallde vasentligt fortsatter bryta mot
anstallningsavtalet.

Var uppmaiarksam om ni ar ansluta till kollektivavtal da det
kan skilja sig nar uppsagning relaterar till bristande presta-
tion, samarbetssvarigheter och misskotsamhet.

Bristande prestationer

* Nar ni anger bristande prestation som sakligt skal fér uppsagning ska ni ha
varit tydliga mot den anstallde att dennes prestationer understiger arbetsgi-
varens férvantningar och/eller inte 6verensstammer det ni avfort vid anstall-
nings ingaende.

* Om prestationen endast under en viss tidsperiod varit under férvantan kan
ni inte nyttja det som sakligt skal. Kraven far inte heller vara obefogade nar
bedémning av prestation gors.

* Ni kan inte ange bristande prestation som sakligt skal da den beror pa alder,
sjukdom eller funktionsvariation.

Samarbetssvarigheter

« Om ni vill saga upp en anstélld pa grund av samarbetssvarigheter ska dessa
vara sa svara att det paverkar arbetsplatsen negativt och ar av sadan karaktar
att det maste atgardas. Uppsagning ska ses som den enda rimliga atgarden
for att detta ska uppna sakliga skal.

Misskotsamhet

* For att ni ska ha sakliga skal att saga upp en anstalld baserat pa sakliga skal
ar utgangspunkten att misskétsamheten avser ordervagran, arbetsvagran el-
ler annan vagran att lyda era instruktioner. Ni ska ocksa tidigare ha gett den
anstallde en varning om att anstéllningen &r i fara, och en skalig betanketid.

+ Detavgorande i bedémningen ar huruvida vagran i sig ar ett brott mot anstall-
ningsavtalet, ni behdver inte ta hansyn till exempelvis anstallningstid. Dock
ska ni i de fall den anstélldes skal till misskétsamhet ar tillrackligt betydelse-
fulla fér att anses viktigare an arbetsgivarens intresse att verksamheten inte
ska paverkas negativt, ta hansyn till dessa skal.

* Brott och missbruk som inte betraktas som en sjukdom kan vara sakliga skal
for uppsagning.
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Ni far undanta etstagare som ni anser har sarskild betydele,
oavsett antal EER

o Sager ni upp ytterligare anstallda inom tre manader och ni redan
anvant er av undantag fran turordning sa kan ni inte nyttja ytterli-
gare undantag.

upp en anstalld upg
‘gatt ut aven om e

e Det ar bra att vara medveten om att valet av vilka ni undantar inte
kan bli foremal for rattslig provning, men kan angripas av arbetsta-
gare om det anses vara kriankande eller diskriminerande val. '

an inte fa ett sar

203 tills tvist 3 * Avvikelser fran turordning kan fortfarande goras i kollektivavtal. |
a paga tills tvist ar

Regeln galler inte for fackliga fortroen
betydelse for facklig verksamhet, daar huvudregel a
ning bestar under tvist om ogiltighet. Ni kan da yrka
allning pagar till uppsagnlngstl u

Turordning vid hyvling, 7a §

e Vid omorganisation och omplacering kan arbetsgivaren erbjuda de
anstallda att omplacera i form av sankt sysselsattningsgrad. Detta
galler for de arbetstagare med hogre sysselsattningsgrad an den

sirskild betydelse kan f¢ L som erbjuds, och turordningsregler giller.

allning under tvist. * Niska erbjuda arbetstagare med kortare anstéallningstid

omplacering till lagre tjanstgoringsgrad fore arbetstagare med
langre anstallningstid

° _..s%nstalld med en lagre sysselsattningsgrad ska erbjudas hyvling
~ innan anstalld med hogre sysselsattningsgrad

* Om nagon/nagra av era anstillda accepterar sankt sysselsatti gs-
grad har de ratt till en omstillningstid med sin nuvarande sys
sattningsgrad och anstallningsformaner.
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HR Business Support

Har du funderingar pa hur nya LAS kommer paverka er organisation?
Behover ni hjalp med att se 6ver er complience i anstalliningsavtal
eller andra HR-relaterade dokument eller proccesser?
Kontakta var HR Business Support!

Var HR-kompetens bidrar till ratt forutsattningar
for er organisations Idnsamhet.
Kompetent och Kostnadseffektivt

En outsourcad HR-avdelning for
sma och stora foretag inom alla
branscher

Foretagsanpassade HR-insatser
| precis ratt tid och omfattning

Kontakt med HR-konsulter fran
generalist till specialistniva inom 48h

Kontakta var HR Business Support
+46 73 808 80 81
hrsupport@peopleprovide.se



