PeopleProvide

HR Business Support
Affarsdrivna & Hallbara

HR-TIPS

Tips till dig som framgangsrikt vill arbeta med
strategiska, hallbara och affarsdrivna HR-initiativ
med lonsamhet i fokus i enlighet med de tre P:na

- "Planet, People, Profit”
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Det ar mer bradskande an nagonsin for
foretag och organisationer att ta till konkreta
atgarder for att minska klimatpaverkan av
produkter och tJa nster. « Mangfald och jamstélldhet skapar hallbara och affirsdrivna

bolag, hur kan ni férbattra ert pagaende arbete?

Tips pa « Strategisk kompetensutveckling ar hdllbart utifran era egna
En viktig, langsiktig affarsutveckling innebar idag att stalla om verksamheten till att interna behov for att arbeta mer langsiktigt.
bli mer hallbar samtidigt som man inte tappar fokus pa ldnsamheten. HR-initiativ . Utbildning inom hallbarhet. Kanske finns intern talang eller
L : ) : : ) : . kanske ger man HR-chefen ansvaret for hallbarhet i verk-
Har bidrar vi med nagra inspirerande tankar och hallbarhetstips for att styra kom- som ska par -
mande projekt till att gdéra nytta for er verksamhet men aven for affaren och plane- aﬁca I’Sd rivNa . Ert arbetsmiljsystematiska arbete, Ta fram konkreta aktivi-
ten. '
& hé”ba ra teter for att minska foretagets egna fotavtryck. Kanske ge-
nom att se dver hur ni reser, er bilpark, maéjlighet till cykelbi-
bO|ag drag, etc.
* Arbetsmiljdarbete utifran medarbetarnas halsa. Vad gor ni
+ Skapa mer hallbara alternativ och anvand som en konkurrens- idag, vad kan ni géra mer och vilka nya initiativ kan ni skapa?
Tips for er fordel. « Var framgang som konsultbolag mater vi i hur mycket av var
Skapa egna alternativa tjanster eller varor som ar mer héllbara. tid som bidrar till de globala hallbarhetsmalen och kommer
Ve rksa m het I . - att utse nagra fokusomraden fér kommande ar, vilka kom-
Samverka med andra organisationer for att tillsammans skapa e !
mer ni ta:

nya hallbara tjanster, produkter och systemlésningar.

« FOrbattra och paverka era leverantorer med uppdaterade in-
kdpskrav som tar hansyn till hallbarhet, etik och arbetsforhal-
landen

« Forbered och peppa er ledning om hallbarhetsredovisning. Var

férberedgl pa att lagstiftning kommer att justeras, aven vissa Ti | |Sa m m a n S

straffavgifter.
« Tipsa styrelsen om hallbarhet pa agendan (fér dem som annu

inte har det). gOr \/i battre

Tips for er « Titta gérna pa stora noterade bolag som férbereder sina rap-
porter utifran mer hallbarhet, dar manga av HR nyckeltalen som Vi hoppas att vara tips, som ar baserade pa var egen
Ledﬂiﬂ & idag redovisas kan komma att utokas med flertal nyckeltal for ' : :
8 mangfaldhet. kunskap och erfarenhet, ska inspirera och skapa
O rean isation * Ta beslutvad som galler for inkop. Kravmarkning, aterbruk, etc forutsattningar for att hitta nya vagar och tankesatt
«  Tabeslut hur ni ska hantera éverskott, oavsett om det géller mat, aven i ert bolag.
datorer, mobler eller delar av er produktion. O
« Socialt ansvar (langsiktigt och hallbart)s Arbeta for att framja en " "
fossilfri framtid. Hopp ger mojligheter och darfor vill vi paminna Pla net PeOple PrOﬂt p Q@
om Removement och deras nyhetsbrev som ger hopp for framti- o

den och berattar hur vi kan hjalpa till samt bidra till ny forskning
och innovativa l6sningar for att fanga in koldioxidutslapp § o
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PeopleProvide

HR Business Support

Var HR-kompetens bidrar till ratt forutsattningar
for er organisations l6nsamhet.
Kompetent och Kostnadseffektivt

En outsourcad HR-avdelning for + HR Revision

* Loénekartlaggning

sma och stora foretag inom alla + Lénerevision

* Personalhandbok

branscher . HR Expert : Employer Branding

o Féretagskultur
* HR Specialist «  Arbetsmilj
L + Rehabilitering
HRBP . LAS

Foretagsanpassade HR-insatser -« HrGeneraiist . Arbetsritt
: . - : : * HR Administratér
| precis ratt tid och omfattning
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* Fast uppdrag
* Projektuppdrag

Kontakt med HR-konsulter fran : Utbldningsinsats
o 0 gital support
generalist till specialistniva inom 48h

* Fysisk/Remote

BOKA DIGITALT MOTE

BOKA EN KONSULT

Du kan valja att ha en konsult pa
plats eller ha kontakt via
zoom/telefon eller mail.

KONTAKTA 0SS
+46 73 808 80 81
hrsupport@peopleprovide.se

PeopleProvide

Affarsdriven HR - Framgangsfaktorn for Ionsamma bolag



