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MEDARBETARSAMTAL

Mall for utvecklingsamtal
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Utvecklingssamtal inom PeopleProvide

Medarbetare.............eureeeueeeernenne.

Innehall:

¢ Uppfoljning av foregaende utvecklingssamtal

e Nuvarande arbetssituation - ur medarbetarens perspektiv

Personliga mal - ur medarbetarens perspektiv

Arbetsmiljon - ur medarbetarens perspektiv

Beddmning av det gadngna aret
Medarbetaren och chefen har i férvéig gjort en bedémning av medarbetarens prestation under det gdngna dret.
Bedémningarna jémfors och eventuella skillnader diskuteras/motiveras.

e Mal for kommande ar samt aktiviteter och stod stod i Gvrigt for att nd uppsatta mal

a. Foretagets vision

b. Foretagets madl
Visioner och mal for féretaget som helhet gas igenom. Utifran dessa skapas individuella utvecklingsmal for
medarbetaren. Dessa bor utgad fran bedémningen av det gangna dret enligt ovan. Intern respektive extern utbildning,
I6pande feedback samt andra stod och aktiviteter som behévs for att mdlen ska kunna nds diskuteras ocksa.

Forberedelser

e Lamna/skicka detta dokument tillsammans med bilagor till medarbetaren i god tid fére utvecklingssamtalet.

e Kontakta eventuellt andra chefer som medarbetaren arbetat med angdende deras uppfattning om
medarbetarens prestationer, styrkor och svagheter.

e Sammanstall en bedomning av det gangna aret enligt punkt 5.

e Att ta med: (forutom ovanstaende dokument) Eventuella visions- och/eller maldokument for

Kompetensslussen samt statistik 6ver medarbetarens prestation (debiteringsgrad e dyl).

e Lasigenom det utskickade materialet enligt ovan. Fundera kring fragorna och gor

sjalv en bedémning av dina prestationer under det gangna aret, enligt punkt 5.
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1. Foregaende utvecklingssamtal

Vilka mal har uppnatts? Vilka har inte uppnatts? Varfor?

2. Nuvarande arbetssituation

Vilka uppgifter upplever du som mest stimulerande?

Vad ar positivt i nuvarande arbetssituation?
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Vad ar negativt i nuvarande arbetssituation?

Vilka forslag till forbattringar finns?

3. Personliga mal

Vilka ar dina personliga mal i livet/arbetslivet pa a) ett ars sikt b) tre ars sikt?
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4. Arbetsmiljon

Diskutera arbetsmiljon utifran féljande omraden:

Psykosocial arbetsmiljo
- trivsel?

- arbetstempo/arbetsbelastning?

- mojlighet att paverka arbetssituation (t ex planera sin tid)?

- samarbete och kommunikation med kollegor?

- samarbete och kommunikation med chef?




(6, PeopleProvide

5. Bedomning av foregaende ar

Fyll i ditt omddme i formularet nedan, skala 1-5

5 Excellent niva Du ar ett féoredome fér andra inom omradet. Du

overtraffar hela tiden forvantningarna inom detta omrade.
. - Du dvertraffar ibland och lever alltid upp till

4 Utmarkt niva R . o PP
férvantningarna inom detta omrade.

3 Tillfredsstallande niva | Du lever upp till alla forvantningarna inom detta omrade.
Du méter antingen en del férvantningarna alltid eller alla

pA Acceptabel niva forvantningar ibland inom detta omrade. Viss utveckling
behovs

Otillfredsstallande Du lever inte upp till de férvantningar som finns. En
1 niva utvecklingsplan behdver faststallas.




Niva enl Niva enl

Kommentarer
chef medarb. 0 entare

Kunskap om branschen

Kunskap om Kompetensslussens
produkter/tjénster

Kunskap om rutiner och regler
inom féretaget

IT-kunskap

Formaga att planera och
strukturera arbetet

Formaga att halla ordning pa
arbetsplatsen

Resultatorientering

Problemlésningsformaga

Analytisk formaga

Ansvarskansla

Noggrannhet, kédnsla for detaljer

Initiativformaga

Formaga att samarbeta i grupp

Formaga att kommunicera i tal

Formaga att kommunicera i skrift

Professionalitet/affarsmassighet

Upptradande och stil

Etiskt arbetssatt

Engagemang och flexibilitet
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6. Mal for kommande ar

Ga igenom foretagets mal for kommande ar. Ga ocksa igenom medarbetarens personliga mal
framdver. Bryt ned och relatera detta till medarbetarens individuella mal for arbetet, vilka ocksa
bor vara relaterade till prestationsbedémningen. Skriv in de viktigaste individuella malen nedan.
Tank pa att mal bor vara tydliga, matbara och méjliga att uppna.

Under stod nedan noteras de atgarder som behdver vidtas for att medarbetaren ska kunna
uppna sina mal, t ex utbildning, visst praktiskt arbete, feedback mm.

Individuellt mal Stod for att na mal Naér klart Vem ansvarar
[ DF- 1 4 1] ¢ 1 RN
Underskrift medarbetare:...........coeveeeeeeeierreeennerceneenne.

UNderskrift Chef.....ueeeeeeeeereeececcciccereeeereeeeeeeeesessnenes




