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Affarsdriven HR - Framgangsfaktorn for lonsamma bolag

Vilka skyldigheter finns
for att forebygga ohalsa?

Ohalsa av den psykiska varianten kan uppsta av manga skal, vissa mer mojliga for en arbetsgivare att paverka
an andra. Instruktionerna fér vad som kan, ska och bor goras finns pa flera platser men framfor allt i
arbetsmiljoforeskrifter.

Nedan listas nagra punkter som ni forslagsvis bor rikta er uppmarksamhet mot. Férutom att de ingar i arbets-
givarens skyldigheter sa ligger det dven i ett foretags direkta intresse.

Enligt arbetsmiljoforeskrifter sa ska alla arbetsgivare

sakerstalla att deras anstadllda kanner till, bland annat;

1. Vilka arbetsuppgifter som ska utféras. Sa att arbetstiden ¢ignas dt rétt saker.

Vilket resultat som ska uppnas med arbetet och om det ska goras pa ett visst satt.
Sa man vet vad arbetet gar ut pd i syfte att dstadkomma kvalitet i leveransen.

3. Vilka arbetsuppgifter som ska prioriteras nar prioriteringar behéver goras.

I syfte att man sjélv ska kunna avgéra att rdtt saker gors utan att hela tiden behéva frdga.
4, Vem man ska vanda sig till for att fa hjalp och stod for att utfora arbetet.

I syfte att sjélv kunna skapa samarbeten och nétverk som 6kar produktiviteten.
5. Vilka befogenheter man har rérande dessa punkter.

I syfte att kunna halla sig inom de ramar som féretaget etablerar och korrekt eskalera
viktiga fragor till ansvarig.

Samtliga av dessa punkter &r identifierade bade som centralt kopplade till grundlaggande manskliga
psykologiska behov, men ocksa som aterkommande bovar i samband med psykisk ohalsa pa arbetsplatser. Nar
dessa behov ér tillfredsstéllda sa uppstar bland annat motivation, resistens mot stress och manga andra positiva
effekter.

Nar verkligheten aterspeglar motsatsen sa uppstar i manga fall ohéalsa. Att inte veta vad som forvantas av en pa
arbetet ar en oerhort stressande situation i sig och kan leda till stresspaslag och i férlangningen kanske aven
ohadlsa och sjukdom.

Att skapa tydlighet och forutsagbarhet i arbetet ar alltsa i sig direkt halsoframjande - det vill séga
forebygger ohalsa, nagot som aligger alla arbetsgivare.

Genom en upparbetad tydlighet och gott 6msesidigt fortroende kopplat till dessa punkter sa;

. slipper ni onddiga missférstand och friktion mellan chefer och anstéllda

. far mer motiverade anstéllda med hogre produktivitet

. lagre sjukfranvaro

. hogre compliance, "job-satisfaction” och "retention- rate” (och darmed sankta rekryteringskost

Behover ni stéd och radgivning gallande arbetsratt eller andra HR-fragor?
Varmt valkommen att kontakta oss!

E-post: hrsupport@peopleprovide.se
Tel: 070 388 81 11
www.peopleprovide.se

Affdrsdriven & hdllbar HR
Vi ger vdra kunder kraft att utvecklas I6nsamt och hdllbart, med afférsdriven HR-kompetens, enkelt och engagerat.
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