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Systematiskt arbetsmiljoarbete

Alla arbetsgivare har ansvar for arbetsmiljon pa arbetsplatsen och ska se till att arbetsmiljoarbetet ingar
som en naturlig del i verksamheten. Arbetsgivaren ska sakerstalla att arbetet kan utféras utan risk for
ohalsa eller olycksfall. Medarbetarna ska inte bara veta vilka risker som kan finnas utan ocksa kunna
undvika riskerna. Systematiskt arbetsmiljoarbete innebar att arbetsgivaren ska undersdka, riskbedéma,
genomfora atgarder och folja upp verksamheten for att forebygga olyckor och ohélsa.

Systematiskt
Arbetsmiljoarbete (SAM)
SAM-hjulet ar en modell som
anvands for att beskriva de olika
stegen i det systematiska
arbetsmiljdarbetet. Alla delarna
hanger ihop och varje del
behdvs. De aterkommande
aktiviteterna symboliserar att
arbetsmiljéarbetet ar en
kontinuerlig process.

Hur har ni det pa jobbet?

Undersokning

¢ Vilka arbetsmiljorisker kdnner ni
redan till i er verksamhet?

e Tareda pa vilka risker som kan
finnas inom de fysiska,
organisatoriska och sociala
arbetsforhallandena.

Hur?
e Samtal
e Matningar

Riskbedémning

e Beddma om riskerna ar allvarliga

eller inte.

e Hur sannolikt ar det att ohéalsa eller

olycksfall i arbetet uppstar?

e Hur svar ar konsekvensen ifall det

hander?
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Folja upp Undersoka

Atgarda Riskbedoma

Atgarder
Utifran riskbedomningen ska en atgardsplan tas fram
for att dtgarda, forebygga och minimera riskerna ni
har upptackt. Bérja med de allvarligaste.
Hur?
e Ta bort riskkallan
e Byggin riskkallan
e Minimera risken
e Hantera risken
Alla risker gar inte att ta bort. Gor en handlingsplan
som innehaller féljande:
e Vilka risker som finns
Vad som ska goras
Vem som ska gora det
Nar det ska vara klart

e Kontrollera atgarderna

Nar atgarderna ar genomforda gors en
uppfoljning for att se om de har haft
onskad effekt. Om atgarderna inte har haft
Onskad effekt eller om de har skapat nya
risker, behovs en ny undersdkning och
beslut om nya atgarder.

070-388 81 44



