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Alla arbetsgivare har ansvar för arbetsmiljön på arbetsplatsen och ska se till att arbetsmiljöarbetet ingår
som en naturlig del i verksamheten. Arbetsgivaren ska säkerställa att arbetet kan utföras utan risk för
ohälsa eller olycksfall. Medarbetarna ska inte bara veta vilka risker som kan finnas utan också kunna
undvika riskerna. Systematiskt arbetsmiljöarbete innebär att  arbetsgivaren ska undersöka, riskbedöma,
genomföra åtgärder och följa upp verksamheten för att förebygga olyckor och ohälsa.

Systematiskt
Arbetsmiljöarbete (SAM)
SAM-hjulet är en modell som
används för att beskriva de olika
stegen i det systematiska
arbetsmiljöarbetet. Alla delarna
hänger ihop och varje del
behövs. De återkommande
aktiviteterna symboliserar att
arbetsmiljöarbetet är en
kontinuerlig process.

 Hur har ni det på jobbet?

Systematiskt arbetsmiljöarbete

Vilka arbetsmiljörisker känner ni
redan till i er verksamhet? 
Ta reda på vilka risker som kan
finnas inom de fysiska,
organisatoriska och sociala
arbetsförhållandena.

Samtal 
Mätningar

Undersökning

Hur?

Ta bort riskkällan
Bygg in riskkällan
Minimera risken
Hantera risken

Vilka risker som finns 
Vad som ska göras 
Vem som ska göra det 
När det ska vara klart 

Åtgärder 
Utifrån riskbedömningen ska en åtgärdsplan tas fram
för att åtgärda, förebygga och minimera riskerna ni
har upptäckt. Börja med de allvarligaste.
Hur?

Alla risker går inte att ta bort. Gör en handlingsplan
som innehåller följande: 

Kontrollera åtgärderna 
När åtgärderna är genomförda görs en
uppföljning för att se om de har haft
önskad effekt. Om åtgärderna inte har haft
önskad effekt eller om de har skapat nya
risker, behövs en ny undersökning och
beslut om nya åtgärder.
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Bedöma om riskerna är allvarliga
eller inte. 
Hur sannolikt är det att ohälsa eller
olycksfall i arbetet uppstår? 
Hur svår är konsekvensen ifall det
händer?

Riskbedömning


