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Checklista Varderingsstyrd Rekrytering

Genom att anvanda sig av vardestyrd rekrytering stravar man efter att hitta kandidater som inte bara har
ratt kompetens och erfarenhet for att utfora en viss roll, utan aven delar féretagets eller organisationens
varderingar. Detta sker vanligtvis genom att involvera kandidaterna i en process dar deras varderingar
och personliga egenskaper utvarderas och bedéms. Har kommer en checklista med punkter som ar bra
att tanka pa i en rekryteringsprocess.

Sakerstall ert varderingsarbete

Borja med att definiera och skala ner
foretagets varderingar till beteenden.
Vad star era varderingar for och forstar
alla medarbetare vad de innebar?

Se dver er interna rekryteringsprocess
| vilka steg kan era varderingar
genomsyra processen och hur exponerar
ni dem? Har ar det ocksa viktigt att strava
mot att alla kandidater far en positiv
upplevelse.

Skapa en kravprofil Fa intervjun att handla mer om

Borja alltid en rekrytering med att skapa varderingar och drivkrafter én enbart
en tydlig kravprofil. Kravprofilen kompetenser.

beskriver tjansten och vad som kravs av Ar det kompetenser eller erfarenheter som
kandidaten for att lyckas i rollen. ar kritiska for att lyckas i rollen, kan dessa

| kravprofilen adderar ni dven era sakerstallas i tidigt skede genom en telefon
varderingar och dess definitioner. intervju.

Skapa en intervjuguide Undvik hypotetiska intervjufragor
Skapa en intervjuguide med Hypotetiska fragor sager mer om
situationsbaserade fragor, kopplat till kandidatens fantasi snarare an
féretagets varderingar. erfarenheter. Fokusera istallet pa hur

kandidaten faktiskt har agerat och vad
hen har gjort, samt be om konkreta
exempel.
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