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Affarsdrivna & Hallbara
HR-Tips!

Tips till dig som framgangsrikt vill arbeta med strategiska,
hallbara och affarsdrivna HR-initiativ med Idnsamhet i fokus

i enlighet med de tre P:na - "Planet, People, Profit”
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Det ar mer bradskande an nagonsin for
foretag och organisationer att ta till konkreta
atgarder for att minska klimatpaverkan av
produkter och tjanster.

En viktig, langsiktig affarsutveckling innebar idag att stalla om verksamheten till att bli
mer hallbar samtidigt som man inte tappar fokus pa Iénsamheten.

Har bidrar vi med nagra inspirerande tankar och hallbarhetstips for att styra kommande
projekt till att géra nytta for er verksamhet men aven for affaren och planeten.

« Skapa mer hallbara alternativ och anvand som en konkurrensfordel.
Tips for er « Skapa egna alternativa tjanster eller varor som ar mer hallbara.
+ Samverka med andra organisationer for att tillsammans skapa nya hall-
\/e rksa m h et bara tjanster, produkter och systemldsningar.
«  Forbattra och pdverka era leverantérer med uppdaterade inkdpskrav
som tar hansyn till hallbarhet, etik och arbetsférhallanden

+  Forbered och peppa er ledning om hallbarhetsredovisning. Var forberedd
pa att lagstiftning kommer att justeras, aven vissa straffavgifter.

+ Tipsa styrelsen om hallbarhet pa agendan ( fér dem som annu inte har
det).
+ Titta garna pa stora noterade bolag som forbereder sina rapporter utifran

mer hallbarhet, dar manga av HR nyckeltalen som idag redovisas kan kom-
ma att utokas med flertal nyckeltal for mangfaldhet.

Led Al ng & + Ta beslut vad som géller for inkop. Kravmarkning, aterbruk, etc

: ' + Ta beslut hur ni ska hantera 6verskott, oavsett om det galler mat, datorer,
O rga N |Sat|o N maobler eller delar av er produktion.

Tips for er

« Socialt ansvar (langsiktigt och hallbart)s Arbeta for att framja en fossilfri
framtid. Hopp ger mojligheter och darfor vill vi pdminna om Removement
och deras nyhetsbrev som ger hopp for framtiden och berattar hur vi kan
hjalpa till samt bidra till ny forskning och innovativa I6sningar for att fanga
in koldioxidutslapp.
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Tips pa

HR-Initiativ
som skapar
affarsdrivna
& hallbara
bolag

Mangfald och jamstalldhet skapar hallbara och affarsdrivna bolag,
hur kan ni forbattra ert pagaende arbete?

Strategisk kompetensutveckling ar hallbart utifran era egna interna
behov for att arbeta mer langsiktigt.

Utbildning inom hallbarhet. Kanske finns intern talang eller kanske
ger man HR-chefen ansvaret for hallbarhet i verksamheten.

Ert arbetsmiljosystematiska arbete. Ta fram konkreta aktiviteter for
att minska foretagets egna fotavtryck. Kanske genom att se 6ver hur
ni reser, er bilpark, méjlighet till cykelbidrag, etc.

Arbetsmiljdarbete utifran medarbetarnas halsa. Vad gor ni idag, vad
kan ni gora mer och vilka nya initiativ kan ni skapa?

Var framgang som konsultbolag maéter vi i hur mycket av var tid som
bidrar till de globala hallbarhetsmalen och kommer att utse nagra
fokusomraden for kommande ar, vilka kommer ni ta?

Tillsammans

gor vi battre

Vi hoppas att vara tips, som ar baserade pa var egen
kunskap och erfarenhet, ska inspirera och skapa
foérutsattningar for att hitta nya vagar och tankesatt

aven i ert bolag.

"Planet, People, Profit”

Kontakta oss for radgivning och konsultstéd
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Affarsdriven HR - Framgangsfaktorn for Ionsamma bolag
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