
Intervjumall

Detta är en generell mall som är en bra utgångspunkt för intervjuer, anpassa den gärna med frågor utifrån respektive tjänst och kravspecifikation. 
Företag:
Roll:
Datum:
Kandidat:

Introduktion:
· Gå igenom upplägget av intervjun
· Beskriv rekryteringsprocessen: Hur är upplägget
· Vad vet kandidaten om företaget sedan tidigare? Fyll i om det behövs
Nuläge: Få en bild av kandidaten och vad deras sysselsättning är idag
· Hur kommer det sig att du söker dig vidare?
· Kort genomgång av CV, fråga/följ upp på tidigare erfarenheter och kunskaper, ev. uppehåll 
· Vad gör kandidaten idag?
· Varför är kandidaten intresserad av den här rollen?
Önskeläge: Syfte är att få en bild av kandidatens önskemål kring arbetet
· Vad är viktigt för dig på jobbet?
· Vad behöver du för förutsättningar för att kunna genomföra ett bra jobb?
· Vad är viktigt för dig hos en chef?
Formella kompetenser: Vilka är de 3 viktigaste kompetenserna som efterfrågas av kravprofilen till tjänsten? 
	1.
	2.
	3.



Be personen om att berätta om situationer som den varit delaktig där kompetensen krävs.
· På vilket sätt och i vilka roller har du arbetat med 
· På vilket sätt och i vilka roller har du arbetat med 
· På vilket sätt och i vilka roller har du arbetat med


Person:
· Hur skulle dina kollegor beskriva dig?
· Vad är dina styrkor i din yrkesroll?
· Vad är dina svagheter i din yrkesroll?

Personliga egenskaper: Vilka 3 personliga egenskaper lyfter kravprofilen som viktiga utifrån tjänsten? 
	1.
	2.
	3.



Be personen beskriva situationer när de behövt använda sig av den personliga egenskapen.
· Beskriv en situation där ditt agerande var (_______________)
· Beskriv en situation där ditt agerande var (_______________)
· Beskriv en situation där ditt agerande var (_______________)
Praktiska frågor:
· Är du med i andra rekryteringsprocesser?
· Vad är kandidatens löneanspråk?
· Uppsägningstid/när är kandidaten tillgänglig?
Övriga frågor?
· Har du något du skulle vilja tillägga?
· Är det något vi behöver veta om dig?
· Känner du att jag har fått en rättvis bild av dig?
· Är det något du undrar över innan vi börjar runda av, ex. kring tjänsten eller företaget?

· Tacka så mycket för tiden och berätta hur den tilltänka återkopplingen kommer gå till och vad som händer efter denna intervjun.
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