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PeopleProvide

Tips for en lyckad

LONEKARTLAGGNING

Gor |6nekartlaggningen till en sjalvklar del av er I6nepolitik och l1agg in aktiviteten i
HR-arshjulet.

Forbered i god tid genom att bilda en arbetsgrupp. Arbetsgruppen ska besta av
personer som har en god kdannedom om foretaget, dess verksamhet och mal. De
ska inte representera nagra gruppintressen utan ska med sin kunskap och sitt goda
omdome bidra med att placera in varje yrkesroll pa ratt niva.

Arbetsgruppen bor bestd av minst tre deltagare men med 5-7 deltagare far ni
battre spridning i gruppen. Arbetet med lonekartlaggning ska ske i samverkan med
arbetstagare eller dess foretradare. Tank pa att det ska vara en jamn kénsférdel-
ning i gruppen.

Det "material" ni har att tillga ar bland annat befattningsbeskrivningar, befintliga
|6ner, faktordefinitioner, nivabeskrivningar och er samlade kunskap om olika posi-
tioner och organisationen.

Aven om ni kanske har olika uppfattningar i hur "mycket vard" en tjanst ar sa ar det
bra om ni har relativ samsyn i hur man ska tolka faktorbeskrivningar och nivaer.

Uppratta en projektplan, tid, deltagare, avstamningar och uppféljningar.

Vardera en faktor i taget. Alla arbeten ska varderas under en faktor innan man gar
vidare till ndsta samt paminna om en samsyn i gruppen:

En framgangsrik metod ar att alla deltagare varderar arbetena i en faktor var for sig.
Sen far man diskutera sig fram genom att argumentera for sina standpunkter och
lyssnar pa andras for att slutligen enas i en bedomning.

Tank ocksa slutligen pa att det ar arbetets krav och svarigheter som varderas fran
olika perspektiv, inte personerna bakom tjansten.
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