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Har ni sakerstallt lika 16n for lika eller likvardigt arbete?

Har ni analyserat och korrigerat osakliga |6neskillnader?

Har ni en l6nestruktur som sakrar en saklig och rattvis l6nesattning?

Utfor ni uppdaterat er I6nekartlaggningar med nya krav sdsom analys av

[6neutveckling efter foraldraledighet?
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Har ni principer for I16nesattning som alla har kunskap om?

Ar ni férberedda pa att kunna ange ingéngsléner och lénespann i rekryteringsprocesser?

Har ni inkluderat kommunikationspolicy om [6nesattning for att kunna ge era medarbetare ratt att

fa veta genomsnittslonen for liknande arbete?
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Behdver din organisation genomfdéra transparanta lonedirektivet?

Over 250 medarbetare: rapportera arligen?

100-249 medarbetare: rapportera vart tredje ar?

Ar ni fler &n 10 anstallda?

Ar ni fler an 10 ska lonekkartlaggningen dokumenteras varje ar?

Har ni tillgang till lonedata for alla anstallda?

Behdver ni uppdatera befattningsbeskrivningar for att underlatta analys av lika och likvardigt
arbete?

Behdver ni uppdatera justera/lénepolicyer?

Har ni skapat en dialog om innehallet i I6netransparensdirektivet till FN:s globala hallbarhetsmal,
som en del i foretagets hallbarhetsredovisning?
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